Programma produttivita operai forestali Comune di Predazzo anno 2023

Il programma adotta, come metodo base e come criteri, quello approvato ed applicato per le

stagioni precedenti al 2019.

I volume di legname prodotto dalla squadra forestale per il 2023 ¢ stimato in presunti 1.500

mc. a fronte di una produzione pre Vaia di mc 2.600 circa.

Tuttavia, per comprendere tale riduzione e collocare la produttivita 2023 della squadra boschi-

va nella prospettiva corretta, sono necessarie alcune considerazioni:

- a partire dall'anno 2022 la squadra relativa al personale addetto alla ripresa boschiva & ri-

dotta a tre operai specializzati super, in quanto un operaio specializzato boscaiolo risulta gia

assunto da altro ente;

- la squadra comunale, viene impiegata principalmente per lavorazioni in bosco che non
hanno finalita meramente produttiva quali: fatturazione in bosco di piante colpite da bo-
strico (localita Pozze) per cercare di arginare I'avanzare dello scolitide; la squadra viene
inoltre impiegata in interventi per I’eliminazione di piante pericolanti (bostricate e non) in
paese (localita Minigolf) e per liberare e mettere in sicurezza la viabilita forestale.

- nel corso dell'anno 2023 non viene utilizzato il processore, che incrementerebbe la produt-
tivita come ¢ stato per l'anno 2019, si € comunque tenuto in considerazione l'utilizzo del
mezzo cingolato con pinza forestale, noleggiato per la stagione quale elemento di incre-
mento della produttivita.

Per quanto riguarda il disagio e l'influenza sulla produttivita del terreno e delle caratteristiche

del legname occorre porre in essere alcune considerazioni:

- 1 valori del terreno e piante in termini di disagio forte, medio e favorevole, sono valori
medi; in quanto la pendenza ¢ media per tutti i progetti di taglio e la densita dei rami & me-
dia;

- ne consegue che i valori di calcolo per lo spostamento sono valori medi.

Si conviene che tali elementi comportano come conseguenza una minore produttivita in senso

assoluto della squadra forestale, ma al contempo tali elementi sono oggettivi € non possono

essere ricondotti ad una minore capacita produttiva o a mancanza di professionalita dei dipen-
denti.

Occorre inoltre aggiungere che, dopo colloqui a tal proposito con i Custodi Forestali deputati

al controllo dei lavori di esbosco, non si ravvisano cali o differenze nella metodologia di lavo-

razione del materiale legnoso rispetto agli scorsi anni da parte dei dipendenti.

Ns. Riferimento (da citare sempre nella risposta): UFFICIO: Segret. LB/Ib Prot. /11 5 54 /2023




Per gli operai addetti alla ripresa boschiva, al raggiungimento di mc 1.500, verra assegnato
un premio fisso pari a:

Obbiettivo massimo %o
Su monte salari 15,00
mentre nel caso di mancato raggiungimento di me. 1.500, verra assegnato un premio fisso pari
a:

Obbiettivo medio %
Su monte salari 12,5

Per gli operai addetti alla viabilita forestale, essendo improbabile avere un metodo di
calcolo della produttivita, verra assegnato un premio fisso pari a:

Obbiettivo medio %
Su monte salari 12:5

Distinti saluti.
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